
Bando di iscrizione e selezione 
per le Summer School del Festival 
dell’educazione
A TUTTO TONDO 2026
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1. INTRODUZIONE  

Dall’8 all’11 luglio 2026, in occasione della terza edizione del Festival 

dell’educazione A tutto tondo, il Rondò dei Talenti organizza 7 summer 

school di formazione dedicate a insegnanti, dirigenti scolastici, educatori, 

operatori e professionisti dell’educazione.  

 

Le 7 summer school sono le seguenti:  

1. Alla scoperta del talento: strumenti e metodologie orientative  

2. Dentro il talento: un percorso immersivo nelle aree di potenzialità  

3. Intelligenza Artificiale e STEM: il potenziale umano al centro 

dell’innovazione sostenibile  

4. Terzi luoghi educativi: costruire una comunità generativa e inclusiva  

5. Sguardi che cambiano: per un’educazione trasformativa con i mediatori 

didattici creativi  

6. Tutti giù per terra: progettare la città e gli spazi scolastici a misura di 

bambini e ragazzi  

7. Talent without borders: designing Talent Spaces  

 

2. OBIETTIVO DEL BANDO  

Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono i seguenti:  

• creare e promuovere occasioni di formazione;  

• diffondere le tematiche educative e promuovere un’educazione più 

equa e inclusiva;  

• creare opportunità di dialogo e scambio fra i professionisti 

dell’educazione.  

 

3. OGGETTO DEL BANDO 

Con il presente bando si intendono selezionare i partecipanti interessati a 

prendere parte alle summer school.  

 

4. LE SUMMER SCHOOL 

Le summer school si terranno in occasione del Festival dell’educazione che 

avrà luogo a Cuneo al Rondò dei Talenti e in spazi limitrofi dall’8 all’11 
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luglio. Per l’edizione 2026 sono previsti 175 posti ripartiti in modo 

bilanciato sulle 7 summer school proposte. 

Ogni summer school prevede circa 23 ore di formazione. Alla fine di ogni 

summer school è previsto il rilascio di un attestato di partecipazione. Tutte 

le summer school sono gratuite e sono previste delle premialità come 

descritto nel paragrafo successivo.  

È possibile trovare il programma completo di ogni summer school sul sito 

www.rondodeitalenti.it.  

 

5. PREMI 

La Fondazione CRC mette a disposizione dei premi ai primi 40 candidati 

nelle summer school, risultati ammissibili e provenienti da un luogo sul 

territorio nazionale che dista almeno 250 km da Cuneo (Rondò dei Talenti), 

per un importo pari a Euro 450.  

Inoltre, la Fondazione CRC mette a disposizione dei premi ai primi 40 

candidati per ogni summer school italiana, risultati ammissibili, come di 

seguito divisi:  

• Premio di Euro 200 (in buoni benzina/Feltrinelli/Amazon) per il 

partecipante proveniente da un luogo sul territorio nazionale che dista 

tra i 100 e i 249 km da Cuneo (Rondò dei Talenti);  

• Premio di Euro 100 (in buoni benzina/Feltrinelli/Amazon) per il 

partecipante proveniente da un luogo sul territorio nazionale che dista 

un massimo di 99 km da Cuneo (Rondò dei Talenti).  

Per i primi 20 partecipanti provenienti dall’estero è altresì prevista la 

possibilità di beneficiare di un premio quale incentivo alla partecipazione, 

per un importo di Euro 600. Il bando dedicato alle candidature di 

partecipanti stranieri, Talent without Borders – Designing Talent Spaces, è 

consultabile sul sito www.rondodeitalenti.it.  

I premi, salvo particolari esigenze, verranno erogati al termine 

dell’esperienza e previa verifica delle presenze alle summer school, con una 

frequenza almeno pari al 75%. L’erogazione dei premi è prevista per il mese 

di settembre 2026.  
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6. REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO DI 

SELEZIONE 

Le summer school sono destinate a insegnanti di ogni ordine e grado, 

dirigenti scolastici, educatori, operatori e professionisti dell’educazione. 

Per la partecipazione alla Summer school internazionale Talent without 

Borders – Designing Talent Spaces è richiesta una buona conoscenza della 

lingua inglese. 

 

7. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di iscrizione alla formazione deve pervenire entro venerdì 15 

maggio 2026 tramite la compilazione del form reperibile sito 

www.rondodeitalenti.it. 

 

In fase di richiesta occorrerà allegare:  

• curriculum vitae;  

• lettera di motivazione;  

• autodichiarazione di residenza.  

 

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve dichiarare sotto la 

propria responsabilità:  

• nome e cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale, 

residenza, recapito telefonico, indirizzo e-mail, professione (se 

insegnante anche ordine scolastico di riferimento);  

• di essere a conoscenza e di accettare integralmente tutte le condizioni 

contenute nel presente bando di selezione.  

Le domande che non soddisfino integralmente le condizioni richieste non 

saranno prese in considerazione.  

 

8. FREQUENZA 

Le summer school si svolgeranno secondo il calendario comunicato ai 

partecipanti. La frequenza alle lezioni e alle attività pratiche è attestata 

dalla segreteria, ed è obbligatoria per almeno il 75% dell’orario totale 

previsto. A chi ha svolto le attività, al termine delle summer school, sarà 
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rilasciato un attestato di partecipazione con l’indicazione del numero di ore 

seguite.  

 

9. RICHIESTA DI INFORMAZIONI 

Per ciascuna summer school sono previsti 25 posti. 

La summer school internazionale Talent without Borders – Designing Talent 

Spaces sarà composta da 20 persone provenienti dall’estero e 5 persone 

proveniente da un luogo sul territorio nazionale. 

Le richieste di iscrizione verranno valutate secondo i seguenti criteri in 

ordine di importanza:  

• motivazione alla partecipazione;  

• pertinenza della professione ricoperta rispetto al percorso di 

formazione al quali ci si candida;  

• posti disponibili nella summer school selezionata;  

• bilanciamento della ripartizione territoriale;  

• tempi di presentazione della domanda.  

La selezione dei/delle partecipanti sarà effettuata da un’apposita 

commissione definita dalla Fondazione CRC.  

Non saranno ammessi dalla Fondazione CRC ricorsi e reclami rispetto alle 

decisioni assunte.  

 

10. ACCETTAZIONE, RINUNCIA, REVOCA 

Gli esiti della selezione saranno comunicati entro giugno 2026 all’indirizzo 

di posta elettronica del/della vincitore/vincitrice comunicato in fase di 

candidatura. 

La mancata accettazione entro 3 giorni dalla comunicazione o la rinuncia 

determinano l’assegnazione del posto al/alla candidato/a che segue in 

graduatoria. 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE n. 2016/679), s’informa 

che i dati personali oggetto del bando saranno trattati esclusivamente per 

finalità connesse all’adempimento dello stesso e ad obblighi di legge e che 

pertanto, i trattamenti in questione non richiedono di essere 
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specificamente approvati. I dati saranno trattati in modalità informatica e 

manuali, non saranno comunicati o diffusi a terzi non autorizzati e, dopo 

essere stati conservati per la durata prevista dalla legge per le singole 

tipologie, saranno distrutti. Il titolare del trattamento è la Fondazione Cassa 

di Risparmio di Cuneo, in persona del suo Presidente e Legale 

Rappresentante, a cui gli interessati possono rivolgersi per esercitare tutti i 

diritti di legge, nessuno escluso. Il Data Protection Officer (DPO) è l’avv. 

Luisa Di Giacomo, contattabile presso l’indirizzo e- mail 

dpo@fondazionecrc.it., con studio in Torino, corso Vittorio Emanuele II n. 

76. L’informativa completa redatta ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

Regolamento è visionabile al seguente link 

https://rondodeitalenti.it/website/wp-

content/uploads/2025/10/Informativa-per-clienti-e-fornitori.pdf  

 

12. INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 

Gli uffici dell’Area Attività Istituzionale della Fondazione CRC sono a 

disposizione per informazioni ed indicazioni utili alla presentazione delle 

candidature e raggiungibili via e-mail all’indirizzo 

atuttotondo@rondodeitalenti.it.   

Sarà possibile fare riferimento al Settore Educazione, Istruzione e 

Formazione al numero 0171-452730 (Rif. Alice Pellegrino).  

https://rondodeitalenti.it/website/wp-content/uploads/2025/10/Informativa-per-clienti-e-fornitori.pdf
https://rondodeitalenti.it/website/wp-content/uploads/2025/10/Informativa-per-clienti-e-fornitori.pdf
mailto:atuttotondo@rondodeitalenti.it


www.rondodeitalenti.it


